Uchwala Nr 6/2023
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Zgierzu,
podjeta w dniu 2 lutego 2023 r.

1. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Zgierzu przyjmuje ,,Ocene stosowania Zasad
Fadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Zgierzu w 2022 r.”, ktéra stanowi
zatacznik do niniejszej Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Zgierzu w 2022 roku

Zasady bLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zostaly wprowadzone w Banku Uchwatag Nr 35/2014 Rady Nadzorczej z 12 grudnia 2014r.
i zatwierdzone Uchwalg Nr 13/2015 oraz Zebrania Przedstawicieli w dniu 29 kwietnia 2015 r.

Zasady ostatnio aktualizowane byty w 2019 r. Tekst jednolity Zasad zostal zatwierdzony przez Zebranie
Przedstawicieli Banku w dn. 28.05.2019 r.

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowiag zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku, w tym relacje z udziatlowcami i klientami, organizacje i funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych a takze organdéw statutowych i zasad ich
wspoldziatania.

Zgodnie z wymogami §27 Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny
stosowania ZLK w Banku, a wyniki tej oceny sa udostepniane na stronie internetowej Banku oraz
przedktadane Zebraniu Przedstawicieli.

W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego w 2022 r,
Rada Nadzorcza stwierdzila, iz:

1. Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Zgierzu stanowia istotny dokument
programowy w Strategii zarzadzania Bankiem, wplywajacy na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku.

2. Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegdlng uwage do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad
organdw podmiotu nadzorowanego.

3. Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne dzigki whasciwej strukturze organizacyjnej,
poddawanej okresowym przegladom oraz dzigki odpowiednim systemom kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem.

4. W Banku wprowadzono anonimowy sposéb powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naruszeniach prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych zapewniajacy
mozliwos¢ korzystania z tego sposobu przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa i innych pracownikéw Banku.

5. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesu klientéw, zapewniajac
im wlasciwy dostep do informacji.

6. W Banku wiasciwie  okreSlone s3 kompetencje i odpowiedzialnos¢ Zarzadui Rady

Nadzorczej, z uwzglednieniem zasad odpowiedniosci czionkdéw tych organéw, co daje
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkow.
W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad realizujac przyjeta strategie kieruje si¢ bezpieczenstwem
Banku, majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnoséci przez banki okreslone przez
przepisy prawne, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje nadzorcze. Wszyscy czionkowie
Zarzadu posiadajg niezbedng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do wypehiania powierzonych
im funkcji.

7. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami instytucji kierujac sie przy wykonywaniu swoich
zadan dbato$cig o prawidlowe i bezpieczne dziatanie Banku.
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W czerwcu 2022 r. Zebranie Przedstawicieli Banku wybratlo nowa Rade¢ Nadzorcza na 4-lelnig
kadencje w 7-osobowym sktadzie.

W 2022 r. Rada Nadzorcza rozpoczeta procedure uzyskania zgody na powotanie nowego Prezesa
Zarzadu, zakoniczong pomys$lnie wydaniem w dniu 16.12.2022 r. decyzji przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego.

Polityka wynagrodzefi stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku
i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. Ustalajac polityke
wynagradzania uwzglednia si¢ sytuacj¢ finansowa Banku.

Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez ulatwienie
dostepu do informacji zaréwno klientom jak i udzialowcom.

Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi byly adekwatne do potrzeb klientow,
a informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Przekaz reklamowy skierowany do klientow
jest formulowany z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad
uczciwego obrotu jak rowniez dobrych obyczajow.

Obowigzujace w Banku zasady rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem
niezaleznosci komorki zgodnosci. Funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spoldzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2022 roku Bank przestrzegal
zapiséw Zasad Ladu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli niniejsza ocen¢ stosowania
w Banku w 2022 roku Zasad Ladu Korporacyjnego.

Zgierz, dnia 2 lutego 2023 r.



